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Rozdziat I

Postanowienia wstepne

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Waldorfskiej Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Waldorfskg Szkote Podstawowg im. Janusza
Korczaka w Krakowie,

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec odziat przedszkolny
mieszczacy sie przy Waldorfskiej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Krakowie,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Waldorfskiej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia uczeszczajgcego do Waldorfskiej
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krakowie,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

7) Radzie Pedagogicznej inaczej zwana Kolegium Nauczycieli - nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole i Swietlicy Waldorfskiej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka (w tym nauczyciela religii) oraz w oddziale
przedszkolnym przy Waldorfskiej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka,
a takze psychologa, pedagoga, logopede oraz innych terapeutéw
zatrudnionych w szkole,

8) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Fundacji WENA
majgcy swojg siedzibe: 30-074 Krakdéw, ul. Kazimierza Wielkiego 33, wpisanej
do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000213247,

9) Fundacji - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje Wena majgcg swojg siedzibe:

30-074 Krakow, ul. Kazimierza Wielkiego 33, wpisanej do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000213247.
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Rozdziat II

Postanowienia ogélne

§1

. Waldorfska Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka, zwana dalej Szkotg,
jest prowadzona i nadzorowana przez Fundacje WENA, zwang dalej
Organem Prowadzgcym lub Fundacja.

. Petna nazwa szkoty brzmi Waldorfska Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka i uzywana jest w petnym brzmieniu.

. Siedziba Waldorfskiej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka miesci
sie przy ul. Kazimierza Wielkiego 33, 30-074 Krakow.

. Nadzoér i kontrole nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Zarzagd Fundacji WENA,
30-074 Krakoéw, ul. Kazimierza Wielkiego 33, wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000213247.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator OSwiaty.

6. Decyzjg Ministra Edukacji Narodowej DJE - OP.400.18.2015.AK z dnia

08.04.2015r. Waldorfskej Szkole Podstawowej im. J. Korczaka nadaje sie
uprawnienia szkoty publicznej, bez uznania jej za eksperymentalna.

. Szkota zostata przeksztatcona w osmioletnig szkote podstawowg z dniem 1
wrze$nia 2017 na podstawie zaswiadczenia Nr 97/17 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 19 lipca 2017 (Nr EK-05.43201-3.2004).

. Szkota realizuje wizje w oparciu o pedagogike waldorfskg i zatozenia szkot
waldorfskich, zaakceptowang przez ministra wtasciwego ds. oswiaty.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

10.Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.

11.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.
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Rozdziat III
Ogdlne cele i zadania szkoty oraz sposob ich realizacji
§2

Cele ogdlne szkotly

Harmonijny rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznia przy
uzyciu wielorakich Srodkéw artystycznych i praktycznych, w oparciu o zatozenia
pedagogiki waldorfskiej i podstawy programowej ksztatcenia w szkole
podstawowe;j.

Wyksztatcenie i wychowanie odpowiedzialnego, Swiattego cztowieka,
wrazliwego na wartosci ogolnoludzkie, kierujgcego sie zasadami tolerancji
Swiatopoglagdowej i regutami zycia w demokratycznej zbiorowosci,
przygotowanego do zycia we wspotczesnym Swiecie.

Stosowanie zasad samorzgdnosci i kolegialnosci, ktére stanowig niezbywalny
fundament pracy nauczycieli, jak i sg czescig programu wychowawczego
zaktadajgcego przygotowanie do aktywnego i twérczego zycia cztowieka w
demokratycznym spoteczenstwie.

§3

Zadania ogdlne szkoty

Szkota realizuje program nauczania zgodnie z zatozeniami pedagogiki Rudolfa
Steinera, uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
ramowy plan nauczania.

Proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy w szkole zorientowany jest na
etapy rozwojowe dziecka wedtug pedagogiki waldorfskiej i jest dostosowany do
wspoétczesnych czasow.

Szkota daje uczniom mozliwos$¢ nauki i pracy w jednej spotecznosci klasowej
przez 8 lat.

Uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne uczniéw szkota stwarza optymalne
warunki rozwoju, troszczac sie o jak najpetniejsze rozwiniecie ich mozliwosci i
zdolnosci, w tym jak najlepszego przygotowania do dalszego rozwoju,
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uwzgledniajgc wiek, potrzeby oraz warunki Srodowiskowe szkoty.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezpieczenstwo i opieke.

Szkota zapewnia opieke uczniom szczegdlnie uzdolnionym poprzez
umozliwienie im realizowania indywidualnych programdéw nauczania.

Szkota promuje zdrowy tryb zycia i ochrone zdrowia.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjno-
wychowawczej oraz innej dziatalnosci terapeutycznej na miare mozliwosci
szkoty i potrzeb ucznidw.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§4

Realizacja ogélnych celéw i zadan szkoty

Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) przyjety przez Rade Pedagogiczna i Dyrektora, szkolny zestaw programow
nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli irodzicow.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej: uczniowie, rodzice i wszyscy
pracownicy majg obowigzek dba¢ o dobre imie szkoty i przestrzegac
Statutu Szkoty; szanowad poglady i przekonania innych osdb; okazywac
wzajemnie szacunek; zachowywac sie godnie i kulturalnie; dba¢ o mienie i
wyposazenie szkoty.
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Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

Nauczanie w szkole prowadzone jest w ramach zajec¢ blokowych (tak zwanych
epokach), metodg ksztatcenia zintegrowanego, wedtug wzoru szkot

waldorfskich, przy realizacji tresSci podstawy programowej na koniec cyklu
ksztatcenia i wychowania klas I-VIIL.

Minimalny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej oraz
minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z
wychowawcg w drugim etapie edukacyjnym jest taki, jaki obowigzuje dla szkot
publicznych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty realizujg przyjety przez rade pedagogiczng
i Dyrektora program nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej w szkole prowadzone jest
nauczanie, co najmniej dwoch jezykédw obcych oraz prowadzone sg zajecia z
eurytmii.

W szkole prowadzone sg lekcje religii i etyki.

Szkota w miare mozliwosci zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa oraz
wspomaga rozwoj dzieci w oparciu o zalecenia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Szkota w ramach mozliwosci zapewnia szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem zatozen pedagogiki waldorfskie;.

Oceny biezgce, Srédroczne i roczne klasyfikacje w klasach I-III w szkole zgodnie
z decyzjg MEN majg charakter opisowy, a w klasach IV-VIII opisowy i cyfrowy
wedtug obowigzujgcego szkote prawa oswiatowego.

Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej oraz w przypadku przechodzenia
ucznia do innej szkoty, zasady klasyfikowania i promowania uczniow sg zgodne
z zasadami obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét
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publicznych.

Szkota wydaje promocyjne Swiadectwa szkolne na wiasnych wzorach tych
$wiadectw. Swiadectwa ukonhczenia szkoty podstawowej oraz $wiadectwa
promocyjne w przypadku przechodzenia ucznia do innej szkoty, wydawane sg
na drukach obowigzujgcych w szkotach publicznych.

Szkota  zatrudnia  nauczycieli  posiadajgcych  wyzsze  wyksztatcenie,
przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczone (lub w trakcie nauki) studia
podyplomowe z zakresu pedagogiki waldorfskiej.

Na terenie szkoty dziata Swietlica, zapewniajgca opieke uczniom po zakonczeniu
zajec obowigzkowych.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrdodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Szkota wspdtpracuje w szczegdlnosci z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Szkét i
Przedszkoli Waldorfskich w Polsce, Instytutem Edukacji Niezaleznej przy
Uniwersytecie Warszawskim, szkotami partnerskimi i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziatanie i funkcjonowanie szkoty.

Rozdziat IV

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§5
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna zwana inaczej Kolegium Nauczycieli,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§6

Dyrektor szkoty

Zarzagd Fundacji powotuje na Dyrektora Szkoty osobe sposrdéd nauczycieli
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zatrudnionych w szkole, ktéra uzyskata pozytywng opinie wiekszosci nauczycieli

Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Zarzadu.

2. Dyrektor powotywany jest na kadencje trwajacg dwa lata z mozliwoscig
przedtuzenia kadencji do 3 lat, po uzyskaniu pozytywnej opinii zaréwno Rady
Pedagogicznej jak i Zarzgdu Fundacji.

3. Szczegotowy tryb powotania Dyrektora okresla regulamin opracowany przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Zarzad Fundacji.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora, inny nauczyciel szkoty, wyznaczony
przez Dyrektora szkoty zaakceptowany przez Zarzad Fundacji.

5.Prawa i obowigzki Dyrektora:
1) efektywne i Sciste wspodtpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim oraz z organami Fundacji w szczego6lnosci z Zarzgdem
Fundacji,
2) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ze
szczegllnym naciskiem na realizacje celéw i zadan szkoty wynikajgcych ze statutu
oraz innych przepiséw oswiatowych,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego i spotecznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, ze szczegbélnym uwzglednieniem wizji pedagogiki waldorfskiej,
4) wykonywanie  zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczeristwa
uczniom i pracownikom szkoty podczas ich pobytu w szkole,
5) godne i kompetentne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
7) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami
wspierajgcymi funkcjonowanie szkoty, w szczegdlnosci z Kuratorium Oswiaty,
8) wspottworzenie z Zarzagdem planu finansowego szkoty oraz wspétzarzgdzanie
Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
9) powotywanie wychowawcéw klasowych tak zwanych nauczycieli klasowych
oraz wychowawcow swietlicy,
10) opracowanie szczegétowego przydzialu  czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla wicedyrektora szkoty,
11) wydawanie zarzgdzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole,
informujgc o tym Rade Pedagogiczng,
12) wydawanie pracownikom szkoty poleceh zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa i ciggtosci pracy szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen
pedagogiki waldorfskiej,
13) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,
14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, zawiadomienie wszystkich jej
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cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

15) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawianie trybu i form ich realizacjji,

16) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
17) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw, wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

19) przygotowanie wspodlnie z wybranymi cztonkami Rady Pedagogicznej arkusza
organizacji szkoty, zatwierdzenie go przez Rade Pedagogiczng, a nastepnie
przedstawienie Zarzagdowi do zatwierdzenia,

20) realizowanie zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalenie
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

21) dopuszczanie do uzytku programdw nauczania, po uchwaleniu ich przez Rade
Pedagogiczng i sprawdzeniu ich pod katem realizacji podstawy programowej
ksztatcenia w szkole podstawowej oraz programu waldorfskiego,

22) do konca wrzesnia ustalenie harmonogramu zebran z rodzicami, Swigt oraz
innych uroczystosci szkolnych,

23) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki na podstawie wniosku
rodzicéw, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.

24) organizowanie nauczania w porozumieniu z Zarzgdem Fundacji dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz realizowanie
zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
25)zwalnianie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢
na podstawie zwolnienia lekarskiego Ilub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej; zajecia obowigzkowe, z ktérych uczehh moze zosta¢ zwolniony to
wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy nowozytny, informatyka,

26) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania zgodnie z przepisami prawa,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,

28) za zgodg rodzicow organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb,

29) okreslanie czasu pracy Swietlicy,

30) prawidtowe  organizowanie  przebiegu egzaminu  o$mioklasisty
przeprowadzanego na koniec klasy VIII,

31) skreslenie ucznia z listy uczniow,

32)niezwitoczne  przedstawianie  Zarzadowi  Fundacji  wynikow  kontroli
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zewnetrznych,

33) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

34)stwarzanie w szkole warunkéw do samoksztatcenia sie nauczycieli, wspieranie
zwiaszcza tych nauczycieli, ktérzy studiujg i poszerzajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu pedagogiki waldorfskiej,

35) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustalanie dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

36) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
37) zatwierdzanie plandw i organizacji wycieczek ze szczegdélnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

38) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych prawa
oswiatowego.

§7

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
w tym takze w oddziale przedszkolnym i w Swietlicy oraz nauczyciel religii,
psycholog, pedagog, logopeda i inni terapeuci pracujacy z dzie¢mi w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda i na wniosek wiekszosci
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przede wszystkim w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zawiadamia jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania, na co najmniej dwa tygodnie przed spotkaniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) Srddrocznie - na zakonczenie I pétrocza roku szkolnego,

3) po zakohczeniu rocznych zajec szkolnych
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4) w innych terminach zaplanowanych przez Dyrektora Szkoty w miare biezgcych

potrzeb
5) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
6) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
7) na wniosek Dyrektora Szkoty,
8) na wniosek Rady Rodzicéw,
9) na wniosek organu prowadzgcego szkote.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) ustalenie przydziatu zaje¢ w obrebie Rady Pedagogicznej,
2) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej,
3) wskazywanie kandydata na Dyrektora,
4) przygotowanie razem z Dyrektorem Szkoty arkuszu organizacji szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

6) uchwalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw,

7) uchwalenie programui harmonogramu poprawyefektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty po zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia listy uczniéw i przekazanie
ucznia do szkoty rejonowej,

9) opiniowanie organizacji szkoty, zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢,
okreslajgcego organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

10) opiniowanie programow nauczania w poszczegodlnych klasach
dostarczonych przez wszystkich nauczycieli, zwtaszcza pod katem realizacji
podstawy programowej oraz programu waldorfskiego,

11) opiniowanie planu finansowego szkoty przygotowanego przez Zarzad
Fundacji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) opiniowanie wnioskdéw o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
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celu doskonalenia pracy szkoty,

15) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i kodeksu pracy

16) przygotowanie projektu statutu szkoty,

17) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie danego
nauczyciela z powierzonych mu funkcji, obowigzkéw lub zadan, jesli ten nie
wykonuje ich rzetelnie, dziata na szkode szkoty lub niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i wizjg pedagogiki waldorfskiej,

Decyzje i wuchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele nieobecni na zebraniach Rady Pedagogicznej (z uzasadnionych
powoddw) sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig protokotdéw,

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady lub zapoznajgce sie z protokotami rady
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

Samorzqgd Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski wybiera sposrdod swojego grona reprezentantéw
Samorzgdu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty oraz z wizjg pedagogiki waldorfskie;.

Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i
jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swoich przedstawicieli wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw
klasowych.

Szczeg6towe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i
realizacji dziatan) w szkole okres$la odrebny regulamin wolontariatu.

§9

Rada Rodzicow

Rade Rodzicdw stanowi reprezentacja rodzicow wszystkich ucznidw szkoty.

Rada Rodzicodw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Przedstawicieli Rady Rodzicow wybiera sie na kadencje trwajgcg 1 rok.

Rada Rodzicéw jest organem doradczym szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowe] szkoty. (Zasady wydatkowania i
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dokumentowania funduszy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

okresla regulamin Rady Rodzicéw).

§10

Wspétdziatanie organow i sposoby rozwiqgzywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wzajemnego wspierania sie,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg zgodnie ze swoimi prawami i
obowigzkami wynikajgcymi z tego statutu, w szczegdlnosci w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci. W tym celu komunikujg sie ze sobg zwtaszcza
podczas organizowanych zebran, indywidualnych spotkan z rodzicami, Swigt
szkoty, “dni otwartych szkoty”, a takze poprzez inne formy komunikacji.

3. Kazda zaistniatg sytuacje konfliktowag nalezy po wnikliwej analizie przyczyn
stara¢ sie rozwigza¢ na miejscu, w szkole, wykazujgc checi ugodowego
rozstrzygniecia sporu.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty
§11
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszenia rodzicow i
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.
2. Kryteria przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowe;j:

1) pierwszenstwo przyjecia do szkoty majg dzieci z wspdtpracujgcych z nami
placowek przedszkolnych oraz majgcych rodzenstwo w szkole,

2) rozmowa z rodzicami,
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3) pozytywny wynik spotkania dziecka z psychologiem szkolnym,

4) pozytywne wyniki badania gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

5) zgoda wychowawcy klasy,

6) deklaracja rodzicow o akceptacji zasad wychowania i ksztatcenia
wynikajgcych z zatozen pedagogiki waldorfskiej,

7) zgodne oswiadczenie woli rodzicow dziecka dotyczgce podjecia przez nich
zobowigzan finansowych zwigzanych w szczegélnosci z optacaniem
wpisowego i czesnego,

Rodzice starajacy sie o przyjecie ich dziecka do szkoty otrzymujg informacje
o wynikach rekrutacji do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego
nauke dziecka w szkole.

Rodzice sg zobowigzani podpisa¢ umowe i wptaci¢ wpisowe do konca maja
roku, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke.

§12

Organizacja roku szkolnego

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okre$la rozporzgdzenie
ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty, zaakceptowany przez Zarzad
Fundacji najpdzniej do konca roku szkolnego, przypadajgcy na koniec sierpnia,
zaopiniowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu
podsumowujgcym rok szkolny.

Informacje o organizacji roku szkolnego podaje sie do wiadomosci rodzicow
uczniéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym, nie pozniej niz do potowy
wrzesnia. Uczniowie sg informowani na pierwszym spotkaniu z wychowawca.
Ustalony przez Dyrektora tygodniowy rozkiad zaje¢ okres$lajgcy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest podany
do wiadomosci wszystkich zainteresowanych organéw szkoty do potowy
wrzesnia biezgcego roku szkolnego

§13
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Organizacja oddziatow szkolnych / klas

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa (oddziat).

Szkota moze takze prowadzi¢ oddziat przedszkolny realizujgcy waldorfski
program nauczania oraz podstawe programowg wychowania przedszkolnego
(oddziat przedszkolny posiada odrebng dokumentacje)

O liczebnosci dzieci w klasie decyduje Zarzad Fundacji w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty..

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz zgodnie z
zatozeniami pedagogiki waldorfskiej Dyrektor powotuje wychowawce klasy, do
opiekowania sie danym oddziatem w o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

W oddziale klasowym dziata Samorzad Klasowy, ztozony z przedstawicieli
uczniow danej klasy, ktéry wchodzi w sktad Samorzadu Uczniowskiego szkoty i
reprezentuje klase.

W oddziale klasowym dziata klasowa Rada Rodzicéw, ztozona z minimum 2
przedstawicieli rodzicow uczniéw danej klasy, powotywanych na 1 rok,
wchodzgca w sktad szkolnej Rady Rodzicow.

8§14

Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia epokowego (jedna epoka moze trwac 2 - 4 tygodni) w ramach tak
zwanej lekcji gtéwnej, ktéra trwa do dwdch godzin zegarowych dziennie,

2) klasowo - lekcyjnym, zajecia trwajg jednorazowo 45 minut, a ich liczba
dostosowana jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ dla danego rocznika
szkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania oraz programem

waldorfskim.
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3. Szkota w miare mozliwosci i przy wsparciu Zarzagdu Fundacji dgzy do utworzenia

jak najlepszych warunkdéw edukacyjnych poprzez:
1) udostepnianie i organizacje pomieszczen takich jak: sale lekcyjne, sala
eurytmiczna, Swietlica, kuchnia, specjalistyczne pracownie zgodnie z wizjg
pedagogiki waldorfskiej oraz wymogami prawa.
2) wyposazenie sal w niezbedny sprzet i materiaty dydaktyczne umozliwiajgce
petng realizacje programéw nauczania w poszczegdlnych klasach, ze
szczegllnym naciskiem na zatozenia pedagogiki waldorfskiej oraz realizacje
programu wychowawczo - profilaktycznego.

4. Proces edukacyjny jest dokumentowany tak jak w publicznych szkotach
podstawowych poprzez programy nauczania, rozktady materiatu, dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ indywidualnych, dzienniki zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, dzienniki két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, dzienniki
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, dzienniki indywidualnych zajec
rewalidacyjno - wychowawczych, arkusze ocen oraz poprzez dokumentacje
obserwacji ucznidw, szczegdlnie wazna w zatozeniach pedagogiki waldorfskiej.

§15
Nauczanie zdalne

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza
rowniez do przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w

zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia
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lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym

cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen i
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i
nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o

ktorych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez poczte elektroniczng - z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§16

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia i Zycia uczniow

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do klasy lub Swietlicy az do momentu opuszczenia przez niego budynku
szkoty, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie w szkole przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla



2.

STATU?] 22
Waldorfska Szkota Podstawowa im. I.
osobne zarzgdzenie Dyrektora Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach szkolnych,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w
réoznym wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I - III oraz IV - VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy czy zabawy.

8) od najmtodszych lat i odpowiednio do wieku rozwojowego systematyczne
omawianie przepiséw ruchu drogowego oraz ksztatcenie komunikacyjne

prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniem warunkéw do spozycia positku obiadowego,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole do zasad
higieny pracy umystowej czy tez fizycznej ucznidw, przede wszystkim w
oparciu o zatozenia pedagogiki waldorfskiej

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow, zachowujgc odpowiednie procedury.

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, kazdy prowadzgcy zajecia ma

obowigzek dbac szczegdlnie o:

1) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

2) ewentualnym  udostepnieniu  uczniom  substancji  trujgcych  lub
niebezpiecznych tylko pod Scista kontrolg nauczyciela specjalisty z
zachowaniem wszelkich Srodkéw bezpieczenstwa i ostroznosci,

3) wywieszenie w miejscu widocznym regulaminu pracowni.

Na zajecia sportowe uczniowie chodzg i wracajg pod opiekg nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych:
1) kazdorazowo sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢,
2) dbajg o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw,
3) dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
a podczas ¢wiczenh na przyrzgdach asekurujg uczniéw.



STATU?] 23
Waldorfska Szkota Podstawowa im. I.
5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez

szkote poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego petnoletniego

opiekuna:

1) na 20 uczniéw, - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych Srodkéw lokomociji,

2) na 15 ucznidw, - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomog;i
lub udaje sie poza miasto,

3) na 10 ucznidéw - w czasie turystyki kwalifikowanej, w tym, co najmniej jedna
osoba musi posiadac kwalifikacje wymagane do realizacji danej formy
turystyki.

6. Szkota, a doktadniej Dyrektor zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem
dokonania

kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§17
Organizacja biblioteki i Swietlicy

Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Ksigzki z biblioteki szkolnej znajduja sie w sali Swietlicy oraz w salach klasowych, w
wypadku ksigzek korespondujgcych tematycznie z zagadnieniami omawianymi na
danym poziomie.

4. Ksigzki obecne w Swietlicy wypozycza dzieciom nauczyciel bibliotekarz, ksigzki
obecne w salach lekcyjnych udostepniane sg uczniom przez nauczyciela klasowego.

5. Czas i tryb wypozyczania ksigzek okresla nauczyciel bibliotekarz. Jest on réwniez

odpowiedzialny za katalogowanie i porzgdkowanie biblioteki szkolnej.
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6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:

» gromadzenie wartosciowej literatury korespondujgcej z treSciami omawianymi
w szkole;
» organizowanie wydarzen literackich, promocje czytelnictwa

« wypozyczanie ksigzek uczniom w czasie Swietlicowym oraz do domu.

Swietlica szkolna
1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy pod kierownictwem Kierownika $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy).
4. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci z klas I - IV na podstawie kart zgtoszen

sktadanych przez rodzicow.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej

dziatalnosci szkoty.

6. Czas pracy Swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktadac nacisk na zajecia
rozwijajgce zainteresowania oraz umiejetnosci ucznidw, umozliwia uczniom
odrabianie zadan oraz zapewnia mozliwos¢ swobodnej zabawy w sali i na
podworzu. Klasy od I do III majg w ramach Swietlicy swojego wychowawce
powotywanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie sSwietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

9. Wychowawcy sSwietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas oraz

psychologiem szkolnym.
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§18
Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw oraz zatozenia pedagogiki
waldorfskiej, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
Srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym.

3. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

1) Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy,

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

3) Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy
szkolne;.

4) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§19
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

3. Gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie indywidualnych

porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zajec przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

5) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdélnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompeteng;ji.

§20
Organizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole w ramach dziatah samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujgcym
ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w regulaminie szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Wolontariuszem moze byc¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.

6. Aktywnosc¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
- Srodowisko szkolne,
- Srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota Wolontariatu, zakres
jego dziatania i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu
realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
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1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym.
9. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i
informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w
gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéw do  dziatan w szkolnym  wolontariacie
podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych
wolontariuszy;

6) szkolenia  cztonkéw  wolontariatuw zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom
starszym i niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym;

10)monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
10. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

11. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty,
opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci
klubu.

12. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariackich.



STATU?] 28
Waldorfska Szkota Podstawowa im. I.
13. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na

zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

§21

Religia i etyka

1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie uczeszczania przez ucznia na lekcje religii/ etyki wyrazone jest w
formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekgji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Gdy na nauke religii w szkole zgtosi sie mniej niz siedmioro uczniéw danego
oddziatu lub zgtosi sie réowno lub wiecej niz piecioro uczniéw, szkota moze
zorganizowad nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

6. Nauczyciela religii w szkole zatrudnia sie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych koSciotdéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych -
wiasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzg dyrektor szkoty oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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§22

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska

edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
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pedagogiczni i pedagodzy specjalni zwani dalej ,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw, oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajec logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych

trudnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
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11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére

powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikédw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

14. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

3) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze
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doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wigczajacej.
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§23

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumienie z radg pedagogicznag.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j i
uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktdrym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
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8§24

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

1. Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

- petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne,

- integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

4. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajec ze
wzgledu na wystepujgce zagrozenia, o ktérych mowa w 8 5 ust. 7, odbywa sie w
miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

§25
Zespot wychowawczy szkoty

1. Powotywany jest uchwatg przez Rade Pedagogiczng z inicjatywy wychowawcy
klasy.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora
Szkoty:

1) wychowawca klasy,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele lub terapeuci.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniéw,
2) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatah wychowawczych kolegium nauczycieli
3) ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.



STATlﬂ] 35
Waldorfska Szkota Podstawowa im. I.

§ 26

Organizacja procesu doskonalenia i ewaluacji nauczycieli oraz
szerzenia pedagogiki waldorfskiej w swiecie

1. Szkota w miare mozliwosci organizuje i finansuje kursy doksztatcajgce i
doskonalgce, dla kadry pedagogiczne;.

2. Szkota umozliwia nauczycielowi uczestniczenie w dodatkowych kursach,
studiach, praktykach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty i kolegium
poprzez organizowanie zastepstw i inne wspierajgce formy pracy.

3. Szkota zaprasza gosci, mentorow z kraju i zagranicy w celu poszerzenia
wiadomosci i umiejetnosci nauczycieli z zakresu pedagogiki waldorfskie;.

4, Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
a Szkotg Wyzszg, w porozumieniu z danym nauczycielem.

§ 27
Dziatalnosé innowacyjna szkoty

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
~nnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatann innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne

zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w

przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja wymagajgca naktadoéw finansowych moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi
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autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w

przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§28

Wewngtrzszkolne organizacje

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje bezpartyjne, w
szczegolnosci harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej.

2. Podjecie dziatalnosSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty oraz pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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§ 29

Wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi
organizacjami lub osobami prywatnymi w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

Szkota wspotpracuje z nastepujgcymi organizacjami lub stowarzyszeniami:
1) z Ogolnopolskim Zwigzkiem Szkot i Przedszkoli Waldorfskich w Polsce,
2) ze stowarzyszeniem Freunde der Erziehungskunst
3) z Uniwersytetem Warszawskim,

4) z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie oraz innymi uczelniami w
zakresie praktyk studenckich,

5) ze szkotami partnerskimi w kraju i zagranicga,

6) innymi instytucjami, osobami prywatnymi wspierajgcymi dziatanie i
funkcjonowanie szkoty poprzez indywidualne kontakty pracownikéw, rodzicéw
lub uczniow szkoty.

2. Kazda wspodtpraca wymaga zgody Dyrektora lub Zarzagdu Fundacji i powinna

by¢ podana do wiadomosci Kolegium Nauczycieli, w celu jej zaopiniowania.
Kazda wspétpraca z innymi organizacjami ma mie¢ na celu dobro szkoty,
wspieranie jej dziatalnosci pod katem celéw i zadan i by¢ zgodna z zatozeniami
tego statutu oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Rozdziat VI
Prawa i zakres obowigzkow pracownikow szkoty

§30

Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg przede wszystkim przepisom prawa
panstwa polskiego, dlatego muszg w pierwszej linii stosowad sie do tych
przepiséw i starac sie dostosowac wizje szkoty waldorfskiej tak, aby nie stata
ona w sprzecznosci z uznawanym powszechnie prawem.

Zarzad Fundacji zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
na stanowiskach niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania i wynagrodzenia stanowi odrebny dokument, a okresla je

Zarzad Fundacji w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i mozliwosci
finansowe szkoty.

Zarzad Fundacji ma obowigzek zapozna¢ nowego pracownika szkoty z jego
prawami lub obowigzkami  poprzez  wskazanie  odpowiednich  przepiséw,
dokumentéw szkolnych i pozaszkolnych.

Zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania sie z jego prawami i

obowigzkami okreSlonymi w przepisach odpowiednich dokumentow
zarébwno szkolnych jak i pozaszkolnych.

Wszyscy pracownicy szkoty stuzg dobru szkoty, kierujgc sie troska o dobro
uczniow, poprzez codzienng sumienng prace wedtug przydziatu obowigzkdow.
Wszyscy pracownicy szkoty wypetniajg czynnosci wedtug przydzielonego
zakresu obowigzkéw opisanych przez ten statut, a takze inne wewnetrzne
dokumenty szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do niezwtocznego zawiadamiania
Dyrektora Szkoty, a ten Zarzad Fundacji o wszelkich zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

Zarzad Fundacji zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
posiadajgcych kwalifikacje okresSlone dla nauczycieli szkdét publicznych i
przygotowanie waldorfskie, zgodnie z decyzja MEN DJE - OP.400.18.2015.AK z
dnia 08.04.2015

§31
Wicedyrektor szkoty

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz wsparcia pracy
Dyrektora, Dyrektor ma mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

Powotanie danego nauczyciela szkoty na stanowisko wicedyrektora musi by¢
przez Rade Pedagogiczng przegtosowane zwykig wiekszoscig gtosow i przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczego6towy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
obowigzkéw wicedyrektora poszerza sie o wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.



STATU'I1 39
Waldorfska Szkota Podstawowa im. I.

§32

Wychowawca klasy i nauczyciel klasowy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu odtgd wychowawcg lub
nauczycielem klasowym.

Prawa i obowigzki wychowawcy klasy:

1) zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej opiekowanie sie powierzong
klasg przez caty cykl ksztatcenia,

2) zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej prowadzenie lekcji gtdwnych w
systemie ksztatcenia epokowego oraz ewentualnie innych zaje¢ z
przedmiotéw specjalistycznych, o ile posiada ku temu odpowiednie
wyksztatcenie i zgode Dyrektora,

3) nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowg i program
pedagogiki waldorfskiej, stosujgc metody i formy pracy z zakresu metodyki
pedagogiki waldorfskiej, dostosowujgc je do wieku uczniéw, ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty,

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, uwzgledniajgcych jego
wiek, potrzeby oraz warunki sSrodowiskowe szkoty w szczegdlnosci pod katem
jego procesu uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w
spoteczenstwie,

5) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa

7) prowadzenie obserwacji ucznia w szczegdélnosci tej wynikajgcej z zatozen
pedagogiki waldorfskiej,

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji, przebiegu
procesu dydaktyczno - wychowawczego, odpowiedniej dla szkét publicznych
oraz szkét waldorfskich i zgodnej z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty,

9) opracowanie programu nauczania dla danej klasy w oparciu o realizacje
podstawy programowej i programu waldorfskiego oraz przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, na pierwszym zebraniu rady w danym
roku szkolnym i dostarczenie go Dyrektorowi Szkoty, w celu dopuszczenia
programu do uzytku szkolnego,
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10) zapoznanie rodzicow z zatwierdzonym juz przez Dyrektora programem

nauczania w danej klasie,

11) opracowanie planu wychowawczego dla klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

12) zapoznanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

13) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgce zaréwno
uczniow jak i rodzicéw danej klasy

14) ustalanie z uczniami i rodzicami tresci i form zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

15) wspétdziatanie  z  nauczycielami  uczagcymi  w  jego  oddziale,
uzgadniajgc  z  nimi i koordynujgc wspodlne dziatania dydaktyczno -
wychowawcze, uwzgledniajgc przy tym indywidualne potrzeby ucznidow
swojej klasy, zwiaszcza tych szczegdlnie uzdolnionych lub majgcych
trudnosci,

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) diagnozowania warunkédw zycia i nauki swoich wychowankdéw oraz
ustalenia ich potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) informowania ich o uzyskiwanych S$rédrocznych i rocznych ocenach z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach 2z zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

) ustalania wspdlnego, jednolitego postepowania i oddziatywania na ucznia
w celu unikniecia dysproporcji w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d) wigczania i zaangazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

17) otrzymanie wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekgji
Szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcdw metodycznych i
instytucji wspomagajgcych szkote.

18) wspotpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopedg oraz
innymi specjalistami  Swiadczgcymi  wykwalifikowang  pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.

19) inicjowania powotania zespotu wychowawczego szkoty do rozwigzywania
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probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidow

swojej klasy.

20) Sledzenie postepdw w nauce swoich wychowankoéw, takze w ramach innych
przedmiotow,

21) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego wiekiem, mozliwosciami i zainteresowaniami,

22) troszczenie sie o0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie go do
udziatu w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w
organizacjach szkolnych,

23) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

24) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy, szkoty i otoczenia,

25) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow - podejmowanie
Srodkéw zaradczych w porozumieniu z  zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym irodzicami ucznia,

26) chronienie ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i
wychowawczych,

27) wdrazanie dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

28) rozstrzyganie spraw spornych dotyczgcych uczniow w klasie z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow. (Sprawy nierozstrzygniete
przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty).

§33

Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ powierzonych mu dzieci
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zobowigzany jest: rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoty:  dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywne realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng
programu nauczania, opierajgcego sie zarobwno na podstawie programowej
dla publicznych szkét podstawowych, jak réwniez programie dla szkét
waldorfskich,

3) systematyczne, terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
procesu dydaktyczno - wychowawczego we wszystkich klasach, w ktérych
naucza,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie ucznidw zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami i przedmiotowym systemem  oceniania
szczegotowo opisanym w rozdziale VII tego statutu,

5) dokonywanie obserwacji uczniéw, w oparciu o zatozenia pedagogiki
waldorfskiej oraz dokumentowanie jej wynikow w celu jak najlepszego
poznania ucznia i zastosowania w stosunku do niego odpowiednich metod i
form pracy, wspierajgcych jego rozwdj ogolny oraz indywidualne potrzeby i
zainteresowania,

6) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wszystkim uczniom w czasie lekcji,
przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,
przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne

informowanie wychowawcy klasy o nieobecnosci,

8) motywowanie uczniow do nieustannego rozwoju, a w miare mozliwosci

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem

ucznidéw uzdolnionych lub majacych trudnosci,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, dostosowujgc metody i formy
pracy do jego wieku, indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze warunkdéw Srodowiskowych szkoty,

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
12) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw,
13) traktowanie kazdego ucznia podmiotowo i komunikowanie sie z nim zgodnie
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z zasadami wzajemnego szacunku, godnosci osobistej i tolerancji,

14) poprzez swojg postawe i dziatania pedagogiczne stuzenie uczniom, jako wzér
i autorytet, zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej,

15) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

16) doskonalenie swojego warsztatu pracy, a takze siebie samego w ramach
“Pracy nad sobg” zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej,

17) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze
Rade Pedagogiczng (na Srdédrocznym i koncowym zebraniu) o wynikach
dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidéw,

18) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

19) w sytuacjach pogarszania sie zdrowia dziecka informowanie rodzicéw i
ustalanie z nimi dalszego toku postepowania, wtgcznie z odebraniem dziecka
ze szkoty,

20) w sytuacjach nagtych, wezwanie pogotowia ratunkowego z niezwtocznym
poinformowaniem rodzicow,

21) dbanie o mienie i wyposazenie szkoty,

22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone zagrozenia dla uczniéw,

23) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzgce na teren szkoty, pytanie je o
cel pobytu i w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora lub
sekretariat szkoty.

4.Nagrody i wyréznienia dla nauczyciela

1) Nauczyciel, ktéry przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy przyczynia sie szczegdlnie do wykonywania
zadan szkoty, moze miec przyznang nagrode lub wyréznienie.

2) Rodzaje nagrdd dla nauczyciela:

a) wyréznienie lub pochwata na forum catej szkoty,

b) nagroda rzeczowa,

€) nagroda pieniezna,

d) nagroda w postaci szkolen, kurséw doszkalajgcych itp.

3) Nagrode przyznaje nauczycielowi Dyrektor Szkoty, po zaopiniowaniu i
uchwaleniu jej przez Rade Pedagogiczng zwyktg wiekszoscig gtoséw w przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

4) O nagrode dla nauczyciela mogg wystgpi¢ osobno lub wspélnie poszczegdlne
osoby lub grona oséb:

a) Dyrektor Szkoty,
b) inny nauczyciel,
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C) rodzice ucznioéw,

d) uczniowie,
5) Wniosek o przyznanie nagrody skitada sie Dyrektorowi Szkoty, ktéry ma
obowigzek przedtozy¢ go do rozpatrzenia na najblizszej Radzie Pedagogiczne;.
6) Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

5.Kary dla nauczyciela

1) Szkota moze stosowac wobec nauczycieli kary, w szczeg6lnosci za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen
wewnatrzszkolnych w szczegdlnosci zadan i obowigzkéw nauczyciela,

b) naruszenie praw ucznia, rodzicéw lub innych pracownikéw szkoty
wynikajgcych zaréwno z tego statutu, jak i Konwencji Praw Dziecka,
Konwencji Praw Cztowieka oraz innych przepiséw prawnych,

c) ztamanie “tajemnicy zawodowej”, rozumianej, jako kazdg sprawe lub dane
osobowe dotyczgce uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, ktére mogtyby naruszac ich dobro osobiste

d) naruszenie dobrego imienia lub jakiegokolwiek dobra szkoty

e) naruszenie godnosci osobistej ucznia, rodzica lub innych pracownikéw szkoty

f) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw lub innych nauczycieli,

g) demoralizowanie innych,

h) nie przestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci w pracy
oraz braku usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

i) nieprzestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac do Dyrektora Szkoty lub
Zarzadu Fundacji, wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej, inni pracownicy
szkoty, uczniowie i ich rodzice, a takze inni cztonkowie organéw Fundacji.

2) Dyrektor Szkoty lub Zarzad po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
ustali¢ nastepujgce kary dla nauczyciela:
a) kare ustnego upomnienia
b) kare upomnienia z wpisem do akt;
b) kare nagany z wpisem do akt
C) wypowiedzenie umowy
a) kare pieniezng zgodnie z kodeksem pracy Art.108 § 2-4.
3) Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdéw nauczyciela, stopien jego winy, jego staz pracy, zastugi dla dobra
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szkoty i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

4) Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektor lub Zarzad
Fundacji moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jakiegokolwiek organu
szkoty lub Fundacji uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

5) O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia nauczyciela ustnie lub pisemnie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw przez nauczyciela, date
dopuszczenia sie przez nauczyciela tego naruszenia oraz informuje go o
prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Zawiadomienie o
karze, oprdécz kary ustnego upomnienia sktada sie do akt osobowych
nauczyciela.

6) Nauczyciel ma prawo zgtosic¢ sprzeciw do Zarzagdu Fundacji do 14 dni od dnia
zawiadomienia go przez Dyrektora o przyznaniu kary. W takim wypadku
sprzeciw rozpatruje Zarzad i jego werdykt jest nie odwotalny.

§34
Pedagog, psycholog i logopeda szkoty

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, wieku i warunkow srodowiskowych szkoty

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku
ksztatcenia,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

11) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -

wychowawczymi.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéow, w
tym mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspébtpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie  dziatan  wychowawczych i pro laktycznych  nauczycieli,
wynikajacych
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z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§35

Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi

1. W szkole zatrudnieni sg takze nastepujgcy pracownicy:
1) kierownik administracyjny,
2) ksiegowa szkoty,
3) konserwator,
4) pracownicy sprzatajacy.
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2. Zadaniem pracownikdéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i

obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym,

administracyjnym, zapewniania bezpieczenstwa, a takze utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Prawa i obowigzki pracownikdow szkoty zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi ustala Zarzagd Fundacji po uzgodnieniu ich
Dyrektorem Szkoty w odrebnym dokumencie.

Rozdziat VII
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami i uczniami
§36

Prawa i obowiqzki rodzicow

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
2. W ramach tej wspodtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania),

z
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6) do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.
7) do dziatania w strukturach Rady Rodzicow, w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

8) do zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych po przedtozeniu pisemnej lub osobistej
prosby:

a) z waznych przyczyn losowych,
b) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia
W ramach wspétpracy ze szkota rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) w razie realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego poza terenem szkoty na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku na pierwszym etapie ksztatcenia opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.

7) wspierania procesu dydaktyczno- wychowawczego,

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

9) reqgularnej obecnosci na zebraniach klasowych,

10) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej,

11) zgtoszenia wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu, a w razie ich

nieobecnosci Dyrektorowi Szkoty o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole,

12) naprawienia lub odkupienia mienia szkoty w przypadku zniszczenia lub

uszkodzenia go przez dziecko,
13) terminowego uiszczania optat za szkote.

§37

Prawa i obowiqzki ucznia

1) Uczen ma prawo do wszystkich praw wynikajgcych dla niego z tego statutu oraz

z Konwencji Praw Dziecka.
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3)
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Ponadto uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego indywidualnych
mozliwosci,

3) ksztatcenia oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego
rozwoiju,

4)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z
zatozeniami pedagogiki waldorfskiej i ogélnymi zasadami higieny pracy
umystowej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

6)korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

7) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru szkolnego podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

12)zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i
bierne prawo wyborcze),

16)sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw.

17) wnoszenia skarg i zazalen w przypadku naruszenia przez szkole, wzglednie
pracownika szkoty jego praw ucznia lub praw dziecka (szczegdétowy tryb opisuje 8
33 tego statutu)

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb kulturalny,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
3) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie, a w razie sp6znienia do nie zaktdcania ich przebiegu,

4) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych to znaczy:
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a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi

b) czynnego udziatu w zajeciach, stosujgc sie do polecen nauczyciela.

5) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych

6) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie uczeh zobowigzany jest przedtozyc
najpdézniej w dniu stawienia sie na zajecia i powinno ono by¢ sporzgdzone
przez rodzicow, w formie pisemnej uwzgledniajgc przyczyny nieobecnosci
ucznia na zajeciach oraz przedtozone wychowawcy klasy,

7) jak najszybszego nadrobienia zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig na
zajeciach,
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci:

a)dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
b)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

c) dbania o piekno mowy ojczystej, okazywania szacunku nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

d) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

9) okazywania szacunku dorostym i kolegom, a w szczegdélnosci dbania o
mtodszych kolegow,

10) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

11) szanowania pogladéw i przekonan innych,

12) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

13) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi, a takze zdrowiu
czy zyciu poszczegolnych jednostek,

14) przestrzegania regut panujgcych w szkole (np. wychodzenie na przerwe,
niekorzystanie z telefonéw komérkowych na terenie szkoty),

15) stosowania sie do oplecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

16) dbania o bezpieczeistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, w
szczegollnosci niekorzystanie z wszelkiego rodzaju uzywek, zwiaszcza tych
prowadzgcych do uzaleznien, jak na przyktad: papieroséw, (takze tzw. e-
papierosow), alkoholu, narkotykéw, Srodkdéw odurzajgcych itp. oraz
nieudostepnianie wyzej wymienionych Srodkéw innym uczniom szkoty,

17) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad zaréwno wewnatrz jak i
na zewnatrz budynku,
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18) do powstrzymania sie z korzystania z telefonéw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
19) w przypadku ukoriczenia szkoty do rozliczenia sie ze szkotg, na zasadach
okres$lonych przez Dyrektora, jeszcze przed opuszczeniem szkoty.
4) Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny i estetyczny wyglad zewnetrzny

oraz noszenia odpowiedniego stroju, stosownego do danych okolicznosci (bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.) a w szczegdlnosci:

1) podczas Swigt, uroczystosci

szkolnych i
galowego,

pozaszkolnych noszenie stroju

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego noszenie stroju i obuwia sportowego,
3) zmieniania w budynku szkolnym obuwia na sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych Sladéw,

4) powstrzymywaniu sie od noszenia w budynku szkolnym nakry¢ gtowy oraz
0zdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§38
Nagrody i kary dla ucznia

1) Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1)pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty,

4) nagrode ufundowang przez szkote.

2) Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) zastugi dla szkoty.

3) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody opisuje 8 35 pkt. 8 tego
statutu.

4) Szkota moze stosowacd wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub nauczycieli,
3) nieprzestrzeganie statutu szkoty, requlamindw i zarzgdzen wewngtrzszkolnych,
4) demoralizowanie siebie i innych ucznidw,

5. Z wnioskami o zastosowaniekar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej, inni pracownicy szkoty, a takze sami rodzice.
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6. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) pisemne upomnienie Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

5) ograniczenie przywilejow ucznia przez wychowawce klasy lub Dyrektora,

6) skreslenie z listy ucznidw i przeniesienie ucznia do szkoty rejonowej, w tym
przypadku podstawg jest uchwata podjeta przez Rade Pedagogiczng, ktéra nie
podlega odwotaniu.

7. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty, gdy:

1) na wniosek rodzicéw zostaje przeniesiony do innej szkoty,

2) mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych notorycznie i
uporczywie nie przestrzega regulamindw, zarzgdzen wewngtrzszkolnych w
szczegollnosci postanowien statutu szkoty,

3) zachowanie ucznia zagraza zyciu i zdrowiu innych ucznidow lub pracownikéw
szkoty,

4) handluje lub spozywa Srodki odurzajgce, alkohol i pali wyroby tytoniowe oraz
e-papierosy na terenie szkoty lub poza nig,

5) stosuje wszelkiego rodzaju mobbing w stosunku do innych uczniow szkoty lub
nauczycieli, takze poprzez srodki masowego przekazu na przyktad (media
spoteczne, np. Facebook, Messenger itp.),

6) gdy jego rodzice lub opiekunowi prawni nie optacajg czesnego szkoty przez
dwa kolejne miesigce lub nieregularnie optacajg czesne szkoty.

§39

Skargi, zazalenia i odwotania

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub w jego imieniu rodzic moze
ztozy¢ skarge lub zazalenie do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty,
3) Zarzadu Fundacji.

2. Skarga lub zazalenie powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawierac
uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi lub zazalenia powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
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odwotania wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j.

Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Zarzadu Fundacji. Zarzad Fundacji w terminie 14 dni, rozpatruje
whniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii
Rady Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Kara skreslenia ucznia ze szkoty podjeta uchwatg przez Rade Pedagogiczng
nie podlega odwotaniu.

7. Problematyka skarg i zazalen odnosnie oceniania i klasyfikowania zawiera
rozdziat VIII § 39 tego statutu.

8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowi:

1) inny uczen, rodzic ucznia lub pracownik szkoty moze wnies¢ zastrzezenie do
przyznanej nagrody uczniowi, w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy
klasy lub Dyrektora Szkoty,

2) zastrzezenie powinno by¢ ztozone najpdzniej do 14 dni od daty przyznania
nagrody uczniowi, w zastrzezeniu powinno znalez¢ sie jego uzasadnienie,

3) wychowawca klasy lub Dyrektor rozpatrujg zastrzezenie w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna do 14 dni od jego ztozenia oraz niezwtocznie informujg
zainteresowanych o jego wynikach.

Rozdziat VIII
Wewngqtrzszkolny system oceniania i klasyfikowania
§40

Cele, zakres oraz przedmiot wewnetrznego oceniania

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu w danym roku szkolnym podlega:

1) poziom postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci, z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
sferze poznawczej oraz fizycznej ucznia, w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz w programie
waldorfskim,

2) poziom rozwoju ucznia w sferze emocjonalno - spotecznej, co wyraza sie
poprzez ocene z zachowania,

3) ocene wudziatu dziecka na lekcjach (koncentracja uwagi, wspotpraca,
aktywnos¢, zaangazowanie), wiasciwej dla wieku ucznia oraz jego zdolnosci i
mozliwosci,

4) wykonywanie przez ucznia zadan domowych i przygotowanie sie do lekgji,

5) poziom postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w programie nauczania.

8§41

Rodzaje i sposoby oceniania w szkole

1. Ocenianie biezgce, sSrédroczne oraz roczne przybiera w szkole nastepujgce
formy:
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1) opisowg w klasach I-VI, zgodnie z decyzjg Ministra Edukacji

Narodowej DJE - OP.400.18.2015.AK z dnia 08.04.2015r.,
2) w klasach IV- VIII cyfrowg, ze wzgledu na zaswiadczenie Nr 97/17
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 lipca 2017 r. (NR EK-05.43201-3.2004).
2. Ocenianie opisowe:
1) przeprowadza sie na podstawie udokumentowanej obserwacji ucznia przez

nauczyciela na podstawie:
a) arkusza obserwacji poziomu rozwojowego dziecka przez caty okres szkolny,

b) dokumentacji obserwacji dokonanej zgodnie z zatozeniami pedagogiki
waldorfskiej,

) przyjmuje formy oceny opisowej biezacej, Srodrocznej oraz rocznej.

2) obejmuje oprécz oceny rozwoju ucznia (na podstawie 8 34 ust.3) takze
pochwaty ucznia, wazne wskazowki i zalecenia nauczyciela dla ucznia na
nastepny okreslony okres dydaktyczno - wychowawczy,

3) w przypadku zakonczenia nauki w szkole podstawowej oraz w przypadku

przechodzenia ucznia do innej szkoty obok oceny opisowej wystawia sie takze

ocene stopniowg, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkotach
publicznych.

3. Ocenianie stopniowe obejmuje ocene rozwoju ucznia na podstawie 8
34 ust 3 i przeprowadza sie na biezaco, Srédrocznie i na koniec roku
szkolnego.

1) Skala ocenienia stopniowego:

a) stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory:

— posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdérczo rozwija
wtasne uzdolnienia oraz

— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, zwigzanych z programem
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

— jest laureatem konkursow przedmiotowych, a takze laureatem i finalistg
olimpiady przedmiotowej o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim.

b) stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach;
) stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy, jednak uczynit to na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy, a ponadto opanowat je na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

— wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

Srednim stopniu trudnosci;
e) stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktéry:

— ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wyzej
wymienionych wymagan

2) Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego
oznaczenia: plus (+),

poza stopniem celujgcym, lub minus (-), poza stopniem niedostatecznym.

4. Ocenianie biezgce polega na regularnym i biezgcym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych przez plan nauczania i
obejmuje réwniez zachowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych.

1) Przyjmuje sie nastepujgce formy biezgcego sprawdzania osiggniec
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edukacyjnych uczniéw:

a) pisemng w postaci prac kontrolnych (tzw. prac klasowych) - rozumianych,
jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne uczniéow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy,
niz z trzech lekgji:

— w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i

wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

— prace kontrolne nie powinny by¢ zadawane na okres ferii i Swiat,

— ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 1 tygodnia,

— ocena powinna by¢ zapisana na pracy i przedstawiona uczniowi,

— jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisac pracy
kontrolnej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w
ustalonym terminie uczen pisze prace klasowg po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na napisaniu pracy klasowej o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic ucznia z
zalegtej pracy klasowej. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia
podczas pracy klasowej traktowana jest, jako odmowa odpowiedzi w
formie  pisemnej i rdéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej. Brak zaliczenia pracy pisemnej z przyczyn
usprawiedliwionych nauczyciel oznacza wpisujac “n” w rubryke ocen.

b) pisemng i ustng - co najwyzej z zakresu trzech ostatnich lekgcji

przeprowadzong w dowolnym dniu bez zapowiedzi,

c) charakterystyczng dla przedmiotow specjalistycznych (wyniki
eksperymentéw itp.), artystycznych (oceny prac artystycznych), zajec
sportowych (wyniki sportowych osiggniec uczniow itp.)

2) W pierwszy dzien po dtuzszej przerwie nie ocenia sie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

Srédroczne oceny ustala sie na podstawie ocen biezacych.

Ocene roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen $Srédrocznych i biezgcych
(szczegbtowe zasady ujete sg w wymaganiach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdéw).

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania polega na rozpoznawaniu przez
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wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.
1) Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos$¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
i) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,
j) zaangazowanie w zycie szkolne, dziatalno$¢ pozalekcyjng na rzecz
szkoty i jej spotecznosci.
2) Ocena z zachowania przyjmuje forme srédrocznej i rocznej oceny opisowej
(klasy I-VIII), a od klasy VI oceny stownej wg nastepujacej skali:
a) wzorowe - gdy uczen:
— ma bardzo wysokg kulture bycia,
— jest prawdomoéwny i tolerancyjny,
— nie ulega natogom,
— respektuje regulamin szkolny,
— usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci w szkole,
— pracuje systematycznie i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,
— nie spdznia sie na lekcje,
— bez zarzutu wywigzuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,
— inicjuje i wypetnia dodatkowe prace na rzecz szkoty, srodowiska, kolegow,
— uczestniczy w organizacji imprez artystycznych, sportowych i innych;
b) bardzo dobre - gdy uczen:
— ma wysoka kulture bycia,
— jego postepowanie wobec kolegdw i dorostych nie budzi zastrzezen,
— nie ulega natogom,
— respektuje regulamin szkolny,
— dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,
— ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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— ma maksymalnie 5 spdznien,

— wigcza sie w prace na rzecz szkoty, Srodowiska, kolegéw oraz
organizacje imprez artystycznych i innych;

c) dobre - gdy uczen:

— ma wysoka kulture bycia,

— jego postepowanie wobec kolegdéw i dorostych nie budzi zastrzezen,

— nie ulega natogom,

— respektuje regulamin szkolny,

— dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw uczniowskich,

— ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

— ma maksymalnie 10 spdznien,

— wigcza sie w prace na rzecz szkoty, Srodowiska, kolegéw oraz
organizacje imprez artystycznych i innych;

d) poprawne - gdy uczen:

— na ogot jest zdyscyplinowany,

— nie ulega natogom,

— zwykle wykazuje sie kulturg zachowania,

— narusza zasady ustalone prze szkote,

— czasami wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,

— niechetnie wigcza sie w inicjatywy klasowe i szkolne,

— ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

— ma maksymalnie 20 spéznien,

— zostaty mu udzielone upomnienia na forum klasy;

e) nieodpowiednie - gdy uczen:

— narusza regulamin szkolny,

— Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

— W sposOb nieprzyjemny odnosi sie do innych oséb,

— jest agresywny,

— wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

— ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

— ma od 20 do 30 spdznien,

— nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,

— zostaty mu udzielone upomnienia na forum szkoty;

f) naganne - gdy uczen:

— nie respektuje requlaminu szkolnego,

— Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
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— wulgarnie odnosi sie do innych oséb,

— jest agresywny,

— ulega natogom,

— wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
— niszczy sprzet, wyposazenie, budynek szkolny,

— ma razacg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych (ponad 30),
— marazacy ilos¢ spdznien (ponad 30),

— nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,

— zostaty mu udzielone upomnienia na forum szkoty.

3) Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie
ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

4) Ocena zachowania zawarta jest w ocenie opisowej ucznia okreslajgcej aktualny
poziom rozwojowy dziecka.

5) Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania powinien uwzglednic
opinie o uczniu:

a) innych nauczycieli;
b) ucznidéw danej klasy (poprzez dyskusje);
¢) uwagi innych pracownikow szkoty;
d) ocenianego ucznia,
6) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§42
Klasyfikacja w szkole

Ustala sie dwa terminy klasyfikacji w ciaggu roku szkolnego: srddroczng i
roczng/koncowa.

Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja  roczna/koncowa polega na podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania z tym, ze w klasach I - III szkoty
podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajed.

4. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Uczen klas VII - VIII otrzymuje promocje do nastepnej klasy z wyrdznieniem,
jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji przedmiotéw obowigzkowych i
nadobowigzkowych Srednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty.

9. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.

10. Uczerh konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

11. Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w

stopniu umiarkowanym lub znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym.

12. Uczeh konhczy szkote 2z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
kohcowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze ocene uzyskang z tych zajec.

13. Warunki nieklasyfikowania ucznia:

1) Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Nieusprawiedliwiona obecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca, na co
najmniej 50% zaje¢ obowigzkowych w szkole réwnoznaczna jest z
niespetnieniem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki i podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§43

Organizacja i szczegétowe procedury wewngqtrzszkolnego oceniania

—

Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa okresy srédrocza.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu po pierwszym $rodroczu.

3. Klasyfikacje roczng i koncowg przeprowadza sie w miesigcu czerwcu na koniec
drugiego semestru.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania -
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wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu,

samego ocienianego ucznia oraz pracownikow szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o kryteriach oceniania, a w szczegdlnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
whnikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

4) warunkach i sposobie oraz wymaganiach na ocene z zachowania, a takze
warunkach i trybie otrzymania nizszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegbtowe wymagania oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania.
Informacje na temat kryteridw oceniania przekazujg nauczyciele:

1) uczniom - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

3) uczniom i ich rodzicom - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
- na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach 1 2.

Nieobecnos$¢ rodzicbw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien
opanowania
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wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia oraz zachowanie ucznia.

11. Wychowawca klasy oraz inni nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia
arkusza obserwacji poziomu rozwojowego dziecka przez caty okres szkolny
oraz dokumentowania obserwacji ucznidéw przeprowadzonej wedtug zatozen
pedagogiki waldorfskiej.

12. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka,
podczas zebran z rodzicami, Swiat szkoty, tzw. “drzwi otwartych szkoty”, ktorych
roczny harmonogram podaje Dyrektor do 30 wrzesnia roku szkolnego oraz
spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

13. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie drogg mailowg oraz przez
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

14. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja
uzasadnic ustnie.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Prace kontrolne uczniéw:

1) nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug
zasad:

a) uczniowie - zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice uczniédw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

17. Nie pozniej, niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy oraz inni nauczyciele informujg uczniéw i
rodzicédw na zebraniu z rodzicami
o przewidywanych rocznychocenach klasyfikacyjnychz zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumiec ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym diugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny
rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy
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rozumie¢ ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym

dtugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed
zakonczeniem zajec dydaktyczno- wychowawczych.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu odnosnie klasyfikacji uczniéw lub brak
potwierdzenia w mailu o zapoznaniu sie z informacjg zwalnia szkote z
obowigzku poinformowania

o przewidywanych rocznychocenach klasyfikacyjnychz zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

18. Organizacja egzaminow poprawkowych.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

2) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu -
po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6) Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajagcy w
szczegoblnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
19. Organizacja rocznego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznidéw spetniajacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

1) Egzamin przeprowadzony jest przez szkote, a uczniowi takiemu nie ustala
sie oceny z zachowania.

2) Egzamin przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

20. Egzamin ésmoklasisty:

1) przeprowadzany jest na koniec klasy 6smej w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2) przeprowadzony jest w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej

3) Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do potrzeb i mozliwosci ucznidéw
sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zewnetrznego okreslonych w szczegdétowej informacji wydanej
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

4) za jego organizacje w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

8§44

Skargi i zastrzezenia odnosnie oceniania i klasyfikowania uczniow w
szkole

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalonaprzez komisje jest ostateczna, z

wyjatkiem  negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Srédroczna i roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdziat IX
Finansowanie szkofy

8§45

1. Szkota jest finansowana z wpisowego, z czesnego, innych optat (np. za zajecia
dodatkowe) oraz dobrowolnych wptat rodzicéw, dotacji, w szczegdlnosci dotac;i
Gminy m. Krakéw, darowizn oraz innych zrédet - zgodnie z przepisami prawa.

2. Zatozenia polityki finansowej Szkoty, a w szczegdlnosci wysokos¢ wpisowego,
czesnego oraz pozostatych optat, a takze regulamin dotyczgcy optacania
czesnego, sg corocznie ustalane przez Fundacje.

3. Budzet Szkoty ustala Fundacja. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych przez Fundacje z uwzglednieniem zasad wnikajgcych z
odrebnych przepisdw.

4. Fundacja przyznaje stypendia socjalne w ramach pomocy uczniom w trudne;j
sytuacji rodzinnej i materialne;j.

5. Zasady przyznawania stypendiéw socjalnych regulowane sg odrebnym
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regulaminem, a w nim:

1) Stypendia przyznawane sg uczniom z rodzin znajdujgcych sie w sytuacji
materialnej, uniemozliwiajgcej w danym okresie ponoszenie petnych kosztow
ksztatcenia;

2) Rodzina ubiegajaca sie o stypendium powinna udokumentowad swojg
sytuacje nansowg (rozliczenie roczne PIT/ zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego);

3) Rodzice ucznidéw, ktéorym przyznano stypendium, zobowigzani sg do
aktywnego udziatu w pracach i zyciu szkoty, (zakres pracy uzgadniany przy
podpisywaniu umowy);

4) Umowy podpisywane sg na czas okreslony, weryfikacja nastepuje co p6t roku:
wrzesien, luty;

5) Kwote czesnego pomniejszong o przyznane stypendium nalezy wptacad
w terminie ustalonym w umowie edukacyjnej;

6) Podania o stypendium sg rozpatrywane przez Zarzad Fundacji w dwdch
terminach: czerwiec i styczen. W nagtej sytuacji losowej w dodatkowych
terminach;

7) Warunkiem koniecznym przyznania i wyptacenia stypendium jest
podpisanie umowy z obojgiem rodzicéw;

8) W sytuacji nie wywigzania sie z powyzszych warunkéw oraz umowy, Zarzad
Fundacji ma prawo do jej zerwania.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

846

Statut Szkoty zatwierdza Zarzad Fundacji WENA.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i opiniuje jego
zmiany.
. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgacy.

Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
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Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej oraz organom
Fundacji.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej szkoty

847

Statut z dnia 1 grudnia 2017 traci moc prawna.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2018.
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	4) prowadzenie w miarę możliwości grupowych zajęć przygotowujących uczniów do
	świadomego planowania kariery i dalszego kształcenia;
	5) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
	4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane są przez wszystkich pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadań i kompetencji.
	§ 20
	Organizacja wolontariatu w szkole
	1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę wolontariacką uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą. Praca ta wykonywana jest w formie szkolnego Koła Wolontariatu.
	2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły, nauczycieli, uczniów oraz rodziców, na rzecz potrzebujących.
	3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w regulaminie szkolnego Koła Wolontariatu.
	4. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz innych.
	5. Nieletni członkowie Klubu zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie w wolontariacie.
	6. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
	− środowisko szkolne,
	− środowisko pozaszkolne.
	7. Prawa i obowiązki wolontariusza oraz system rekrutacji do Koła Wolontariatu, zakres jego działania i realizowanych zadań określa program Szkolnego Koła Wolontariatu.
	8. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Koła Wolontariatu realizowane są w szczególności poprzez:
	12. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w miejscu i czasie określonym w porozumieniu z korzystającym z usług wolontariackich.
	13. Działalność wolontariacka jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego.
	§ 21
	Religia i etyka

	§ 22
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w
	rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z:
	1) niepełnosprawności,
	2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem,
	3) szczególnych uzdolnień,
	4) specyficznych trudności w uczeniu się,
	5) zaburzeń komunikacji językowej,
	6) choroby przewlekłej,
	7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
	8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi,
	9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska
	edukacyjnego.
	3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni zwani dalej „specjalistami”.
	4. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
	5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
	7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole.
	8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w trakcie bieżącej pracy, prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, we współpracy z:
	1) rodzicami ucznia,
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
	3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
	4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,
	5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie:
	1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
	2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,
	3) zajęć logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
	4) zajęć rozwijających uzdolnienia.
	10. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego.
	11. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.
	12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
	13. Do zadań psychologa szkolnego należy:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron wychowanków,
	2) realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym,
	3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań psychologicznych, udzielanie porad dotyczących postępowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie potrzeby do placówek specjalistycznych,
	4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zajęć warsztatowych,
	5) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.
	14. Do zadań pedagoga specjalnego należą w szczególności:
	1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami,
	2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
	3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
	4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
	rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, a także doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,
	5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
	6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach o
	organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.
	§ 23
	Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły
	1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej.
	2. Działania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane są do uczniów, nauczycieli i rodziców.
	3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
	4. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumienie z radą pedagogiczną.
	5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziału.
	6. Program, o którym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły.
	7. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia zagrożenia związanego z sytuacją epidemiczną lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
	§ 24
	Organizacja zajęć rewalidacyjno-wychowawczych
	1. Do szkoły przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, na wniosek rodziców.
	2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.
	3. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:
	− pełną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
	− odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne,
	− integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
	4. Organizacja zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajęć ze względu na występujące zagrożenia, o których mowa w § 5 ust. 7, odbywa się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	§ 25
	Zespół wychowawczy szkoły

	§ 26
	Organizacja procesu doskonalenia i ewaluacji nauczycieli oraz szerzenia pedagogiki waldorfskiej w świecie

	§ 27
	Działalność innowacyjna szkoły
	1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej „innowacjami”.
	2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na
	celu poprawę jakości pracy szkoły.
	3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.
	4. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne warunki kadrowe i organizacyjne
	zapewnia dyrektor szkoły.
	5. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę w
	przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych.
	6. Innowacja wymagająca nakładów finansowych może być podjęta wówczas, gdy organ
	prowadzący szkołę wyrazi pisemną zgodę na finansowanie planowanych działań.
	7. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie.
	8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, z którymi
	autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną.
	9. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
	1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji,
	2) opinii rady pedagogicznej,
	3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
	przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
	10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji.
	11. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji danej
	innowacji zawarty jest w jej opisie.
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	Rozdział VI
	§ 30
	§ 31
	Wicedyrektor szkoły

	§ 32
	Wychowawca klasy i nauczyciel klasowy

	§ 33
	Nauczyciel

	§ 34
	Pedagog, psycholog i logopeda szkoły

	§ 35
	Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obsługi

	Rozdział VII
	§ 36
	Prawa i obowiązki rodziców

	§ 37
	Prawa i obowiązki ucznia

	§ 38
	Nagrody i kary dla ucznia

	§ 39
	Skargi, zażalenia i odwołania

	Rozdział VIII
	§ 40
	Cele, zakres oraz przedmiot wewnętrznego oceniania

	§ 41
	Rodzaje i sposoby oceniania w szkole

	§ 42
	Klasyfikacja w szkole

	§ 43
	Organizacja i szczegółowe procedury wewnątrzszkolnego oceniania

	§ 44
	Skargi i zastrzeżenia odnośnie oceniania i klasyfikowania uczniów w szkole

	Rozdział IX
	§ 45
	Rozdział X
	§ 46
	§ 47

