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Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania

uczniow (np. bojka, pobicie) jest zobowigzany do:

1. Natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacj¢: odizolowania
ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie od grupy, w razie potrzeby wezwania
pomoc (innego nauczyciela, pracownika administracyjnego), udzielenia pomocy
ofierze agresji 1 zabezpieczenia pozostatych uczniow.

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawce klasowego.

3. Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara zajscia.
Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczng.

4. Sprawca ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego zachowania i podjgcia
dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowaweca klasy,
dyrektor szkotly lub inny nauczyciel.

5. O udziale ucznidéw w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie.

6. Uczen, ktory dopuscit sie¢ zachowania agresywnego otrzymuje uwage/adnotacje.

7. W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia
badz nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne nalezy wezwac policje.
Policja w obecnosci dyrektora, wychowawcy przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z uczniem. Fakt ten zostaje odnotowany w dokumentacji szkolne;.

8. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng
prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty: przeprowadza
rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze¢ na temat ucznia,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego, na prosbe
wychowawcy 1 w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicow) analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych, z rozmowy z uczniem
i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje zard6wno uczen,

jak 1rodzic.



9.

10.

1.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia

z réwiesnikami(pobicia, zaczepianie, ponizanie itp.), wychowawca

w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania psychologiczne,

w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia ucznia.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek

do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka
wychowawczego zapobiegajagcego demoralizacji ucznia.

Szkota bierze udzial w wyjasnieniu spraw z udziatem ucznidow, dziejacych si¢

poza terenem szkoly, po otrzymaniu prosby uczniow lub rodzicéw o pomoc.

II.  Sposoby postepowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego:

l.
2.
3.

Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Ustali¢ okolicznosci czynu oraz ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoty,

nalezy przekaza¢ go dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi pod opiekg.
Nastepnym krokiem jest powiadomienie rodzicéw ucznia.

Policje nalezy powiadomi¢ niezwtocznie w przypadku, gdy sprawa jest
powazna(np. rozboj, uszkodzenie ciata itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.

Ostatnig czynno$cig powinno by¢ zabezpieczenie ewentualnych dowodow

lub przedmiotéw pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich Policji.

III. W przypadku, gdy uczen jest ofiarg czynu karalnego, nauczyciel powinien podja¢

nastepujace czynnosci:

1.

Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.
Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicow ucznia.

Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjo-
nalnego zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentual-

nych §wiadkoéw zdarzenia.



Zalacznik:

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Waldorfskiej Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Krakowie z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazo-
wego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawne;.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi.

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno Ci przyjmowac pienig¢dzy ani prezentow od dziecka,
ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek za-
leznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownik lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekc;ji.
Jesli jestes$ ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé

0s0b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
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badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng

i/lub postap zgodnie

z obowiazujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poin-
formowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.
Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowa-
nie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyci-

szone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.



