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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm. w 2020 r. poz. 1378, ze
zm. w 2021 r. poz. 4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.356 oraz z 2018 r. poz. 1679)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U z 2017 r., p0oz.1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 oraz z 2021 r. poz. 4).

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Wiytyczne przeciwepidemiczne Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 19 listopada 2020 r.
(z 5 aktualizacjami) dla przedszkoli, oddzialdow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wydane
na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 195)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
§1

Publiczne Przedszkole Kroéla Maciusia, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Przedszkole dziala na podstawie przepisow wymienionych w podstawie prawnej niniejszego
statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie przy ul. Kazimierza Wielkiego 42.

Osobg prowadzaca przedszkole jest Fundacja WENA, z siedzibg w Krakowie, przy
ul. Kazimierza Wielkiego 33.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dyrektor Przedszkola oraz Matopolski
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Kurator Oswiaty w Krakowie.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Krola Maciusia
ul. Kazimierza Wielkiego 42
30 - 074 Krakow

Srodki finansowe na dzialalno$é przedszkola

§2

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Czas oznaczony na bezptatne nauczania, wychowanie i opiek¢ okresla dla kazdego oddzialu
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

3. Rodzice ponosza odptatnos¢ za:

a) korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem, o ktorym mowa
w § 2 pkt. 1, do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 6 lat,

b) wyzywienie dziecka w wysokoSci kosztow ponoszonych na zakup artykulow
zywnos$ciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.

4. Za kazda godzine korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki, o ktorych
mowa ustala si¢ optat¢ w wysokosci 1,00 zt.

5. Oplata, o ktorej mowa w § 2 pkt. 4 zostaje obnizona o 50% dla:
d) rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+,

b) rodzin obj¢tych Programem pn. Krakéw dla Rodziny ,,N”.

6. Dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ jak i Programem pn.
Krakow dla Rodziny ,,N” optata, o ktorej mowa wynosi 0 zk.

7. Na fundusz przedszkola sktadajg si¢ rowniez:
d dotacje z budzetu gminy,

b) subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie Prawo
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oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz realizuje Program Pedagogiki Waldorfskiej.

1 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania I nauczania — uczenia si¢, CO umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2 Celten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajace;j

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka

I1. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
[11. Spoteczny obszar rozwoju dziecka
IV.Poznawczy obszar rozwoju dziecka

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

b) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola;

¢) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej.
d) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

€) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczego6Inosci:

d) zapewnia bezposrednia i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw 1 wycieczek
okresla regulamin);

b) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

€) organizuje spozywanie positkOw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

d) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzglgdem fizycznym jak
I psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad,;
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e) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shizbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

d) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola;

b) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladajg pisemne upowaznienie dla
0s6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé
imig, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow;

¢ w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

d) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;

€) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

f) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunow) bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w fazience, w szatni);

g) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom
na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

h) w przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

— rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;
— wystosowanie listu do rodzicoéw(prawnych opiekunow) dziecka;

— wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

— w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
Z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice(prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i najblizszy Komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

) Szczegolowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dziecka okre$la procedura
bezpieczenstwa.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci

a) nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych;
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b) religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw); nauke religii wiacza si¢ do

planu zaj¢¢ przedszkolnych.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§4

Organami przedszkola sa:
— Dyrektor Przedszkola;
— Rada Pedagogiczna;

— Rada Rodzicow.

I. Dyrektor przedszkola
1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest powolywany i odwotywany przez Zarzad Fundacji Wena na wniosek Rady
Pedagogicznej Przedszkola,

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu 1 na rzecz przedszkola do wysokosci srodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji przedszkola zgodnie z jej rocznym planem finansowym.

4. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem nalezacym do jednostki.

2) dokonuje kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektu jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej przedszkola trwa
co najmniej 2 tygodnie. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby
bioragce w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu;

3) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
4) sprawuje nadz6r pedagogiczny;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencjistanowiacych;

7) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola, a w szczegdInosci:

a) zakres i stopien realizacji planu nadzoru,

b) wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru uwzgledniajace analize postepu w rozwoju
poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz ocen¢ sytuacji wychowawczej i stanu opieki
nad dzie¢mi,

€ podjete dzialania wynikajace z wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
wraz z informacja o ich skutkach;

— wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

— tworzy wlasciwg atmosferg pracy;

— zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

— zapewnia wla$ciwg organizacje pracy przedszkola;

— organizuje wspodlprace z rodzicami, srodowiskiem i Radg Dzielnicy;

— dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do uzytku Program wychowania
przedszkolnego stanowigcy o0pis sposobow realizacji celow i zadan ustalonych
w podstawie programowej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I innych pracownikow, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola;

b) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

C) wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
i Radg Rodzicow.

Dyrektor jest cztonkiem Rady Pedagogicznej majacym prawo inicjatywy do organizowania jej
zebran.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty w rejonie,
w ktorym dziecko mieszka 0 spehianiu przez dziecko szescioletnie obowiazku szkolnego
w przedszkolu.

12 Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci
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podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w danym przedszkolu moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigce, bez zgloszenia przez rodzicow lub
prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby i podmioty sprawujgce piecz¢ zast¢pcza nad
dzieckiem przyczyny nicobecnosci,

2) zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie w grupie
dzieci zdrowych;

3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby i podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem postanowien niniejszego Statutu.

Il. Rada Pedagogiczna

1.

10.

11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym zadania statutowe
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola oraz nauczyciele Waldorfskiej Szkoty Podstawowej.

Osoba prowadzaca rade przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku jej zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
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0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora.

W przypadku okreslonym w ust. 12 organ prowadzacy przedszkole zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) przygotowywanie projektu zmian w statucie Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawie statutu;

7) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego Przedszkola;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) dopuszczenie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego wybranych przez
nauczycieli.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow

W  przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi trojka rodzicoéw wybranych na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Okre$la w nim w szczego6lnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow .

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

d uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki i programu
wychowawczego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lubwychowania;

¢ opiniowanie na wniosek dyrektora na temat pracy nauczyciela w okresie stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

d) opiniowanie projektu planu finansowego;
€) opiniowanie innych dokumentéw i spraw dotyczacych pracy przedszkola na wniosek
Dyrektora;

f) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

g wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad Rady Rodzicow do zespotlu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

h) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola
albo jego przedstawiciel lub inna osoba zaproszona przez Rade Rodzicow.

Organy Przedszkola wspoldzialaja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

W celu wymiany biezacych informacji Dyrektor Przedszkola spotyka si¢ z Rada Rodzicow co
najmniej dwa razy do roku.

Biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych planowanych
dziataniach umozliwiaja:

d zebrania z ogotem rodzicoOw i nauczycielami, organizowane co najmniej 2 razy do roku;
b) zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli rodzicow;

€ zapraszanie na spotkanie Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
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Pedagogicznej;

d) umieszczanie informacji i ogloszen np. na tablicy informacyjnej, kaciku dla rodzicow, na
stronie internetowej przedszkola.

Na wniosek jednego z organéw o zwotanie wspolnego zebrania Dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzygadyrektor.

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja dzialalno$ci przedszkola

§5

Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng, zapewniajacg opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w czasie, w ktorym mogg one by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym, to znaczy:

— od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

— w przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ obj¢te dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzone przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich
zainteresowan i uzdolnien.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
Przedszkole posiada jeden odziat liczacy 25 dzieci.

Przedszkole prowadzi zajecia wyroOwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa programowa realizowana jest codziennie w godz. od 8.00 do 13.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,
aw przypadku braku rady przedszkola — na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicoéw.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 8.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych sytuacjach
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zycia codziennego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia danego roku lub w nast¢pujacym po nim dniu
roboczym, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Przerwa wakacyjna nastapi
w lipcu lub sierpniu, a termin podany zostanie na poczatku danego roku szkolnego.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
zasady liczebno$ci oddzialdéw oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow.

Ramowy rozklad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

— wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

— zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

— z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wilasnym
podpisem;

— informacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;

— przeplyw informacji pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
sie na zebraniach oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;

— protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnos$ci organéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola,
w ktorych strong jest dyrektor placowki podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

— powotuje si¢ zespdl mediacyjny; w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

— rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

— zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac rozwiagzanie w drodze glosowania;

— decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§6

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola przyjmowany jest na zasada okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019r.
W sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2019 r., poz. 502).

Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajg¢;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

4) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze,
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnoscei:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdInych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdInych oddziatow;,

5) ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢é
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem choréb zakaznych dyrektor przedszkola
moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrebne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji roku szkolnego i organizacji pracy przedszkola.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, obiad
i podwieczorek). Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow badz
prawnych opiekunow. Wyzywienie dziecka, kalkulowane jest wg wysokosci kosztow
ponoszonych na zakup artykutow zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.

Odptatno$¢ rodzicow za przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie obejmuje
koszty zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej
Nr XXI1/258/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r. (z p6zn. zm.) w sprawie ustalenia
wysoko$ci optat za $wiadczenia publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

§8
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W przedszkolu w ramach zajg¢¢ dla starszych dzieci (od 5 lat) moze by¢ organizowana nauka
religii. O udziale w zajeciach decydujg rodzice.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§9

Przedszkole moze przyjmowac dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W miar¢ swoich mozliwosci.

Dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przedszkole w miare¢ swoich mozliwosci zapewnia:

d) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

€ sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

d) zajecia specjalistyczne;

€) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

Pedagodzy specjalni 1 specjalisci prowadzg dzienniki zajg¢ pracy indywidualnej 1 zespotowe;j
z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi
zdrowymi z dysfunkcjami.

Wszyscy pedagodzy specjalni i specjalisci przeprowadzajg wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania dziecka oraz opracowuja indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
dla kazdego niepetnosprawnego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial V
Rekrutacja do przedszkola

§10

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola w oparciu 0 ogodlne zasady rekrutacji obowigzujace
w przedszkolach publicznych oraz wewngtrzny regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

1
2.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly 3 lata.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych) a organem prowadzacym, po uprzednim zgltoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty
zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekuna prawnego) zgtaszanego
dziecka lub osobg¢ upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundow
dziecka).

Osoba prowadzaca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
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dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

ad) zalegania z odplatnoscia za przedszkole dhuzej niz trzy miesiace,

b) nicobecnosci dziecka w przedszkolu ponad 1 miesigc i nie zgloszenia tego faktu do
przedszkola,

€ utajnienia przy wypehlianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

d) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych) wspotpracy
z przedszkolem, wychowawca, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng 1 zdrowotna,.

) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na piSmie
Z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w ust. 1 § 14
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy przedszkola, z dniem wygasniecia
rozwigzanej Umowy.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 11

Nauczycieli zatrudnia osoba prowadzaca przedszkole na podstawie umowy o prace, w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawng

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci), okreSlonym i przyznanym przez Dyrektora przedszkola, oraz innych zadan niz
wynikajace z zakresu obowiazkéw (czynnos$ci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora
przedszkola i sg zwigzane z organizacja procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okre§la umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem wynagradzania.

Obowiazki i prawa nauczyciela:
§12

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez MEN oraz
planowanie dziatan w oparciu o diagnoz¢ dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
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organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdInosci:

d) tworzenie odpowiednich warunkéw 1 sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujaCymi przepisami,

d) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,

€) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i informowanie o ich
wynikach w formie pisemnej rodzicow wychowanka na koniec roku szkolnego,

g) dokonywanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka 6-cio letniego, dostarczenie wynikow
diagnozy w formie pisemnej rodzicom wychowanka do 30 kwietnia,

h) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

) wspélpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

K) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

m) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

n) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdInosci z planu pracy realizowanym . w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

0) realizacja zalecen Dyrektora i osoby prowadzacej przedszkole,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

Q) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

d) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu
w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach)
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace
z niedopelienia obowiazkoéw nauczycielskich w tym zakresie,
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b) jakos¢ swojej pracy,
¢ udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
d) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
e) rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydzialu czynnosci,

f) rzetelnos¢, wartos¢ merytoryczng 1 estetyke obowigzujacej dokumentacji procesu
wychowawczo- dydaktycznego w grupie,

g) dbanie o dobre imi¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru form, metod i $rodkéw dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

b) tworzenia wlasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

¢) korzystania w swojej pracy z pomocy doradcy ds. pedagogicznych oraz z pomocy
metodycznej 1 merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji
oswiatowych 1 naukowych, wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci
przedszkola i poprawy warunkow funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

Inni pracownicy przedszkola
§13
Pracownikow administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia osoba prowadzaca przedszkole.
Liczba poszczegoInych pracownikow dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw administracyjnych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem przedszkola
W oparciu o obowigzujace przepisy.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka
| przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowigzkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy, polecen osoby prowadzace;j
przedszkole.

Szczegotowe zakresy obowiazkow nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola znajduja si¢
w teczce osobowej kazdego pracownika przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obshugi) okresla umowa
o pracg lub inna umowa cywilnoprawna, zgodnie z regulaminem pracy.
§ 14

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
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a) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

b) przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia,

€ czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

d) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materialy.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 15

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
W przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym
I jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,

psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sagdowego;

5 Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci
zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

6. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowal i koordynowat
udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegolnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-
cznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna;
9. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem i logopeda.

10. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezkgy”, sa
organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

11 Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym
2) indywidualnie z uczniem.

12 Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
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potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.10, dofacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu wucznia w zajgeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola — takze opinig¢ nauczycieli
I specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu.

Przed wydaniem opinii, 0 ktorej mowa w ust. 10, publiczna poradnia we wspolpracy
Z przedszkolem oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 10, zawiera dane i informacje, 0 ktérych mowa w przepisach
W sprawie  szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dhuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 10, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢é
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidbw  objetych  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Obowiazki psychologa:

1

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka,;

2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

4.  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5 inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obowiazki logopedy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Rozdzial VIII
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 16
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wilasciwe zorganizowanie  procesu opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci o0sobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
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7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

Normy zachowan obowiazujace w przedszkolu ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5) Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspolzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegétowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

6) powiadomieniu dyrektora;

7) powiadomieniu rodzicow (prawnych opickunéw);

8) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem
W obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i1 wspdlnych
sposobow postepowania;

9) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje 0 zawieszeniu w korzystaniu

z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac¢ decyzje

o skresSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaZznej (oprocz chorob wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem 1 nie wspOlpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;
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5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

6) Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7) W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdziat IX
Wspolpraca z rodzicami

§17

Statut przedszkola okreSla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziataé ze sobag w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow lub prawnych opiekunéow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego
Bezpieczenstwa,;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowaniec o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

Rodzice lub prawni opiekunowie oraz osoby i podmioty sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice lub prawni opiekunowie oraz osoby i podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem majg prawo do:

d zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego;

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C) uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

d) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

e) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
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Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:
d) zebrania grupowe;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
C) zajecia otwarte.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu nie rzadziej niz raz na kwartat lub czgéciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§18

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkola:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
d umieszczenie Statutu na stronie internetowej placowki.
b) udostepnienie Statutu przez osobe prowadzaca przedszkole.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. Prawo ustalenia Statutu, wprowadzania do niego zmian
lub uzupemhien, nalezy do osoby prowadzacej placowke.

§19

Uchwalenie nowego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji przedszkola nalezg do kompetencji
osoby prowadzacej przedszkole

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

Statut obowiazuje od dnia: 25.03.2021 r.



